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2025 年度 企業アンケート実施結果について（報告） 

 

1. 調査概要 

目的：採用実績のある企業及び本学にて企業説明会を行った実績のある企業を対象に本

学の教育に対する満足度、大学で身についた能力等を調査し、学修成果の検証等

に活用する 

方法：WEB アンケート方式 

対象：採用実績及び企業説明会を行った実績のある企業 

 

2. アンケート結果概要 

 対象企業数：21 社 

 回答企業数：21 社 

 有効回答数：17 社 ※在籍なし企業４社  

 

3. 回答結果 

  名古屋音楽大学の卒業生について（あてはまるものを 1 つ選択） 

設問 
大変 

優れている 

やや 

優れている 
やや劣る 劣る 

一般的な教養を有しており、異文化へ

の理解がありますか 
58.8％ 35.3％ 5.9％ 0％ 

専門分野における基礎的な知識が身に

ついていますか 
64.7％ 29.4％ 5.9％ 0％ 

コミュニケーション能力や情報リテラ

シーなどが身についていますか 
64.7％ 35.3％ 0％ 0％ 

様々な課題状況に適用できる思考力、

問題解決力が身についていますか 
58.8％ 41.2％ 0％ 0％ 

自己管理能力と他者との協調性が身に

ついていますか 
70.6％ 23.5％ 5.9％ 0％ 

法人が掲げる理念の実現のため知識、

技術が身についていますか 
52.9％ 41.2％ 5.9％ 0％ 

専門知識・能力を活用し諸問題の解決

する能力が身についていますか 
52.9％ 41.2％ 5.9％ 0％ 

 

 

 



 本学学生も含めた昨今の学生の印象 

積極的に前向きに取り組んでいる、また表情良く明るい印象 

就職先について、じっくり時間をかけて決める学生が多い印象 

自身で応用を考えることをせず正解を求めがちであると感じています。 

穏やかな性格の方が多いが、業務習得に受け身であり、俯瞰で見て自ら動くことにやや欠けている。 

明るく、真面目な方が多い印象だが、自主性、積極性がもっとあってもよいと感じることもある 

就業意欲の低下 

学生さん全体の印象としては、活動の早期化に伴い早めに動き出す方も多い反面、とりあえず色々な

企業を見てみようで最終的に 1 社を決め切るのに悩む方が多い印象です。 

御校の学生さんは素直さと前向きさもですし、話を伝えるだけでなく聴く姿勢がしっかり取れており

コミュニケーション能力を感じております 

対面を好む学生が増えてきたと感じています。また、就活への意欲も増していると感じています。 

初めての事でも知ろうとする姿勢を感じる 

みなさん真面目に与えられた仕事に取り組んでくれます。名古屋音楽大学の卒業生は、辛抱強い印象

があります 

訪問させていただいた時も挨拶をしっかりしてくださる。音楽療法士を志されている学生様が多いの

で、現場のお仕事への関心も高い印象です。 

柔らかな表情と温和な雰囲気 

就職先に関して、しっかりと考えていない印象。 

企業を選ぶ基準が休日や給料、福利厚生など条件面になっていて、「こういうことが好き」「こういう

仕事がやりたい」という思いから企業を選ぶ学生が少なくなっていっている印象です。また、選考を

受ける時点である程度絞っている学生が多く、以前のように興味のある企業はとりあえず受けてみる

という学生が減っているように思います。 

 

本学学生も含めた学生へ求めること、得ておいてほしいスキル等 

コミュニケーション能力 

ヤマハグレードの取得 

音学力や演奏力，問題解決に向けた意欲を持っていてほしいと願います。 

教えてもらえるのを待つのではなく、他の職員をよく観察し、それぞれの良いところを吸収しようと

する意欲。プロフェッショナルとしてお客様から見られている意識。 

専門以外の知識やコミュニケーション力に対する積極性 

・前向きさと素直さ 

…業界としても情報の移り変わりが早いため、新しい商材や案内に対して”やってみよう”という素直

さ、前向きさをお持ちの方を求める人物像としても掲げております。 

・チームで行動する力 

…目標設定を店舗毎で行っており、店舗、会社周囲の社員と一緒に目標に向けて行動することが多い

社風の為、社員通しサポートし合える方、連携を大切に出来る力も大切にしております。 



ビジネスマナー、コミュニケーション能力 

先見性（これから取り組む仕事について、先読みして疑問点や問題点を解消する準備ができると更に

良いと思います。） 

積極的な人とのかかわり 

音楽活動だけでなくいろいろな柔軟性 

素直で誠実な事。 

ネットだけの情報ではなく、企業説明会に参加したりオープンカンパニーに参加して、実際に企業や

生の情報に触れてほしいと思います。いろいろと参加して活動的な学生もいる一方で、会社説明を実

際に聞いたことがなくネットで調べただけで選考を受けに来る学生もいるので、入社後のミスマッチ

が起きないか心配になります。 

また、転職サイトの CM が大量に流れている昨今、学生の中でも合わなければ転職すればいいと思う

人もいるかもしれませんが、やはり企業側としては入社を決めてもらったら長く働いてほしいので、

そのつもりで入社を決めていただきたいなと思います。 

"基本的なことではありますが、 

・連絡を怠らない 

・メモを取る 

・聞く側としての姿勢や態度 

があれば、特に必要なスキルや資格はないと考えています" 

コミュニケーションスキル、レジリエンス 

 


